
守りたいのは、情報と未来

株式会社

データ・キーピング・サービス



私たちは、情報資産の保管と廃棄を中心とした、

情報のライフサイクル管理に関わる

ソリューション・カンパニーです。

お客さまの企業機密や個人情報など

大切な情報の利用から保管、抹消までを

安心・安全に行うサポートをいたします。
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私たち

株式会社

データ・キーピング・サービス とは



私たちのサービス
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1. 情報管理コンサルティング
情報管理の重要性を熟知するプロフェッショナルが、50年の経
験と知見から、お客さまの課題解決を全力でサポートします。

2. 情報管理に関わる業務受託

経験豊かな専門スタッフが、書類の電子データ化・検索・台帳
作成等、「なかなか手を付けられない」業務や「時間・人手を要
する」作業をお手伝いします。

3. 書類保管

お客さまの大切な書類(情報)は、お預かりの段階から高度なセ
キュリティ環境の下で安全かつ丁寧に保管します。

4. フィルム・テープ・記録写真や古書等の保管

複製の利かないフィルムやテープ、記録写真や古書などは、温
度・湿度管理が徹底された特別な倉庫で大切に守っていきます。

5. 書類の廃棄

保管が不要になった書類は適切な管理の下で廃棄し、可能な
限り再資源化します。



私たちが目指すもの

情報のライフサイクル管理のソリューション・カンパニー

として、紛失、汚損、漏えいといったあらゆるリスクから

「情報資産」を守る「頼れる存在」を目指します。

50年以上積み重ねてきた文書管理のナレッジと、

変わらぬ理念「信頼・安全・スピード」をもって、

お客さまの未来を守り続けます。
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SDGsとは
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持続可能な開発目標(SDGs)とは，2001年に策定されたミ

レニアム開発目標(MDGs)の後継として、2015年9月の国連

サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェン

ダ」に記載された2030年までに持続可能でよりよい世界を目指

す国際目標です。

17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一

人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っていま

す。 SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り組む

ユニバーサル(普遍的)なものであり、日本としても積極的に取り

組んでいます。17の目標169のターゲット

SDGsとは・・・



私たちのSDGsへの
取組み
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～当社の活動方針～

当社は、より安全でより使い勝手の良い文書保管サービス
を提供することにより、お客さまの経済活動をサポートし、
お客さまと日本経済の発展に寄与して参ります。

上記を踏まえて、私たちはSDGsへの取組みを進めるにあたり、

５つの柱を据えました。

④

「健康で活躍できる
職場」

②

「環境負荷低減」

①

「サーキュラー・
エコノミー」

⑤

「社会貢献活動」

③

｢デジタル・トランス
フォーメーション｣

５つの柱



私たちのSDGsへの取組み
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＜具体的取組み＞

•『セキュリティ・ボックス』設置・
書類回収事業への一層の注力

•再生紙利用

お客さまとの協働による

「サーキュラー・エコノミー」の追求

◼ 不要になった機密書類の適切な回収・廃棄・リサイクルにより、お客
さまと協働で地球環境のサスティナビリティの実現に取組んで参りま
す。 ※セキュリティボックスによるリサイクル率は90%以上

〔古紙50㎏は立木1本分(直径14㎝・高さ8ｍ分)に相当〕

◼ 私たちの主たる事業は、お客さまの情報資産を安心・安全に保管・
管理すること。その一環として保管が不要になった書類を適切に廃
棄しています。廃棄される書類は、溶解処理を経て再生紙として生
まれ変わります。

山田 花子

1

使用済み資料

・機密資料

回収

溶解

再生

再生紙利用
（名刺・会社案内等）

循環



私たちのSDGsへの取組み
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• 電動フォークリフトの採用

• 次世代トラックへの段階的シフト

• EMS(エコドライブ管理システム)関連機器の導入

• LED照明の設置促進

• 事務用機器削減の他、照明・空調設備

などの効率的活用による電力使用量削減

• 集配送の効率化（協働）によるCO2排出量削減

「環境負荷低減」に資する環境経営の継続

◼ 私たちが生活する地球環境への負荷を低減させるため、CO2排
出量削減に資する車両等への段階的シフト、エコドライブの徹底、
LED照明の設置促進など、小さなこと、出来ることから環境負荷
低減への取組みを更に推進して参ります。

◼ 今後の技術革新等も見据え、クリーンエネルギー（太陽光発電
等）の導入も検討して参ります。

＜具体的取組み＞
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私たちのSDGsへの取組み
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＜具体的取組み＞

「デジタル・トランスフォーメーション」の加速と

生産性向上への貢献

◼ 当社のDXを促進するとともに、お客さまの情報資産の電子データ
化やBPOを通じて、お客さまのDXの加速と生産性向上に貢献し
て参ります。

◼ また、他社との協働等によりお客さまのDXに資するサービスの開
発・提供を目指します。

•紙に遺るお客さまの大切な情報を電子データに変
換し、ペーパーレス化を推進

•スキャニング等を組み合わせた、業務のアウトソーシ

ング・サービスで、お客さまのDXに貢献
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私たちのSDGsへの取組み
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＜具体的取組み＞

• 働き甲斐のある職場作りに向けた人事・福利厚生制度の拡充
（有給休暇の取得推進、各種補助金・見舞金・手当の拡充 等）

• 女性活躍の取組みを推進（管理職への積極登用、育児中の職
員向けの制度拡充 等）

• 文書情報管理士・ファイリングデザイナー・電子ファイリング、大型自
動車・フォークリフト等の資格取得支援の充実

• ドライバー、添乗員、倉庫内担当者の安全対策の強化

全ての社員が「健康で末永く

活躍できる職場」作り

◼ お客さまに末永く安心・安全なサービスを提供するため、私たち
は常に社員の育成に努め、全ての社員が自らの成長を実感し、
安心・安全に働き続けることができる職場を作って参ります。
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私たちのSDGsへの取組み
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情報のライフサイクル管理事業に則した

「社会貢献活動」

■ 当社は主に紙に関わる事業を展開しており、また、日々、車両
輸送を行っています。こうした当社の事業内容に則って、森林環
境の保全・整備など社会貢献活動を行って参ります。

＜具体的取組み＞

• 地域の清掃活動や植樹など環境保全活動への参加

• 当社の事業内容に則して、環境緑化や交通遺児サポートなどの
寄付活動の継続・実施

• その他、地域福祉推進等についても積極的に対応して参ります
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